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1.1.1. Рабочая программа воспитания 
 

Пояснительная записка 
1) Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 
на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

2) Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют 
традиционные ценности российского общества. Традиционные ценности - это 
нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, 
передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской 
гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, 
укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное 
проявление в духовном, историческом и культурном развитии многонационального 
народа России. 

3) Рабочая программа воспитания Государственного бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детский сад № 269 Московского 
района Санкт-Петербурга (далее – Программа воспитания) предусматривает 
приобщение детей к традиционным ценностям российского общества - жизнь, 
достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 
Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая 
семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 
милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 
историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

4) Вся система ценностей российского народа находит отражение в 
содержании воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными 
особенностями детей. 

5) Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 
воспитания. 

6) Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-
нравственного направления воспитания. 

7) Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе 
социального направления воспитания. 

8) Ценность познание лежит в основе познавательного направления 
воспитания. 

9) Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и 
оздоровительного направления воспитания. 

10) Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 
11) Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 
12) Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом 
выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского общества. 

13) С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается 
ребенок, в Программе воспитания находит отражение взаимодействие всех 
субъектов воспитательных отношений. Реализация Программы воспитания 
предполагает социальное партнерство ДОО с другими учреждениями образования 



и культуры (музеи, театры, библиотеки, и др.), в том числе системой 
дополнительного образования детей. 

14) Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, 
содержательный и организационный. 

 
1.1.1.1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 
2.1.8.1.1.  Цели и задачи воспитания. 
Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого ребенка с 

учетом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации 
детей на основе традиционных ценностей российского общества, что 
предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных 
ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах 
поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному 
и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии 
с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к детям раннего 
возраста - обеспечение позитивной социализации, мотивации, поддержки и 
развития индивидуальности детей через общение, игру, участие в 
исследовательской деятельности и других формах активности. 

Общие задачи воспитания в ДОО: 
1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 
2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно 
своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 
ребенка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 
самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством 
проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 
воспитывающих общностей. 

Конкретизация общих задач воспитания применительно к детям раннего 
возраста: 
- развивать положительное отношение ребенка к себе и другим людям; 
- сформировать коммуникативную и социальную компетентности; 
- развивать у детей интерес к эстетической стороне действительности, 
ознакомление с разными видами и жанрами искусства (словесного, музыкального, 
изобразительного), в том числе народного творчества; 
- содействовать становлению у детей ценностей здорового образа жизни; 
- сформировать стремление быть причастным к труду взрослых (помогает поливать 
и убирать участок, расчищать дорожки от снега, ремонтировать игрушки и книги и 
др.), стремление оказывать посильную помощь, поддерживать чувство 
удовлетворения от участия в различных видах деятельности, в том числе 
творческой; 
- сформировать представление о России как своей стране, узнавать и называть 
символику своей страны (флаг, герб, гимн). 
 

 



2.1.8.1.2. Направления воспитания. 

 Патриотическое направление воспитания. 
1) Цель патриотического направления воспитания - содействовать 

формированию у ребенка личностной позиции наследника традиций и культуры, 
защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей 
страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического 
направления воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребенка вследствие 
воспитания у него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к 
своей стране - России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России 
в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к 
своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма 
как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 
особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 
«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 
предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 
народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», 
стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности 
преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма 
созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 
процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, 
направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и 
аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, 
района, края, Отчизны в целом). 

 Духовно-нравственное направление воспитания. 
1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 
индивидуально-ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-
нравственного направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-
смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-
взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного 
опыта в его культурно-историческом и личностном аспектах. 

 Социальное направление воспитания. 
1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения 
находить общий язык с другими людьми. 

2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 
социального направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребенок начинает осваивать все многообразие 
социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, 
подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в 
интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения 
ребенка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 
воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива 
ребенка в детско-взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение 
ребенком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и 
идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и 



воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет 
глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам 
человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения 
усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных 
представлений, формированием навыка культурного поведения. 

 Познавательное направление воспитания. 
1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности 

познания. 
2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 
3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности 

охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным 
условием формирования умственных качеств личности, самостоятельности и 
инициативности ребенка. Познавательное и духовно-нравственное воспитание 
должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и 
незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребенка. 

4) Значимым является воспитание у ребенка стремления к истине, 
становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 
эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности 
человека. 

 Физическое и оздоровительное направление воспитания. 
1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование 

ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение 
элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежат в основе физического и 
оздоровительного направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее 
охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни 
как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного 
и социального благополучия человека. 

 Трудовое направление воспитания. 
1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей 

к труду, трудолюбию и приобщение ребенка к труду. 
2) Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания. 
3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и 

поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, 
умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление 
приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к 
осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении 
трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои 
действия. 

 Эстетическое направление воспитания. 
1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать 

становлению у ребенка ценностного отношения к красоте. 
2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 
3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному 

в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей 
желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение 
чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на 
становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребенка. 
Искусство делает ребенка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, 



способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, 
чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию 
художественного вкуса. 

 
2.1.8.1.3. Целевые ориентиры воспитания. 
1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления 

личности и развития ребенка. Поэтому планируемые результаты представлены в 
виде целевых ориентиров как обобщенные «портреты» ребенка к концу раннего 
возраста. 

2) В соответствии с ФГОС ДО, оценка результатов воспитательной работы 
не осуществляется, так как целевые ориентиры образовательной программы 
дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в 
виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 
формального сравнения с реальными достижениями детей. 

 
Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

 

Направление 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 
бережное отношение к живому 

Духовно-
нравственное 

Жизнь, 
милосердие, добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 
«плохо». 
Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 
дружба, 
сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 
одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения 
со стороны взрослых. 
Проявляющий интерес к другим детям и способный 
бесконфликтно играть рядом с ними. 
Проявляющий позицию "Я сам!". 
Способный к самостоятельным (свободным) активным 
действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 
Любознательный, активный в поведении и 
деятельности. 

Физическое и 
оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий 
основными способами укрепления здоровья - 
физическая культура, закаливание, утренняя 
гимнастика, личная гигиена, безопасное поведение и 
другое; стремящийся к сбережению и укреплению 
собственного здоровья и здоровья окружающих. 
Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 
подвижным играм, стремление к личной и командной 
победе, нравственные и волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 
окружающей обстановке. 
Стремящийся помогать старшим в доступных трудовых 
действиях. Стремящийся к результативности, 
самостоятельности, ответственности в 
самообслуживании, в быту, в игровой и других видах 
деятельности (конструирование, лепка, 
художественный труд, детский дизайн и другое). 



Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 
красоту в окружающем мире и искусстве. Способный к 
творческой деятельности (изобразительной, 
декоративно-оформительской, музыкальной, словесно-
речевой, театрализованной и другое). 

 
 

1.1.1.2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

2.1.8.2.1. Уклад образовательной организации. 
Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной 
деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве 
дошкольного образования. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 
образовательных отношений: руководителя ДОО, воспитателей и специалистов, 
вспомогательного персонала, обучающихся, родителей (законных 
представителей), субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Цель и смысл деятельности ДОО, ее миссия 
Культурологическая составляющая идентификации современного 

российского общества позволила предложить новую формулировку миссии ДОО. 
Миссия ДОО ориентирована на повышение качества образования как важнейшего 
условия успешной социализации ребенка-дошкольника в современном обществе.  

Миссия ДОО – раскрытие в каждом ребенке внутреннего потенциала на 
благо общества и для успеха развития его личности в будущем; реализация права 
каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечение условий 
для личностного развития и проживания дошкольного детства, как самоценного 
периода жизни, охраны и укрепления его здоровья. Все это позволит сохранить в 
социальном становлении ребенка роль его личных достижений как важного 
фактора его успеха и признания в среде сверстников. 

Принципы жизни и воспитания в ДОО. 
Программа воспитания руководствуется принципами ДОО, определенными 

ФГОС ДО. Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и 
социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы: 

- принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 
личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, 
трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой 
культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального 
природопользования; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 
смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 
отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 
взаимное уважение; 

- принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на 
культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример как метод 
воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 
открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 
обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных 
отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 
идеалу в жизни; 

- принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 



интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 
безопасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 
совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 
ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при 
котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 
культурно- этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему 
образования. Данные принципы реализуются в укладе ДОО, включающем 
воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность 
и события. 

Образ ДОО, особенности, символика, внешний имидж. 
Проанализировав внешнюю среду и внутренние ресурсы, можно выделить 

особенности, которые положительно влияют на формирование имиджа ДОО:  
1. Территориальное местонахождение. ДОО расположен в Московском 

районе, близость к центру города. Рядом находятся другие детские сады, школы. 
Это является положительным моментом для создания и поддержания 
конкурентоспособности ДОО.  

2. ДОО является востребованным в связи с большим желанием родителей 
получать образовательные услуги именно в нашей ДОО.  

3. Открытость и интегрированность ДОО позволяют устанавливать и 
расширять партнерские связи (сотрудничество с другими ДОО, ЦДЮТТ, ГБУ ДППО 
ЦПКС ИМЦ Московского района, ЦППМСП Московского района, СПБ ГБУЗ 
«Детская городская поликлиника № 35»).  

4. Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством 
деятельности ДОО и высокая рейтинговая оценка деятельности ДОО в системе 
дошкольного образования.   

Логотип ДОО используется на официальном сайте, дипломах, 
благодарностях и грамотах для обучающихся и их родителей (законных 
представителей), бейджиках для сотрудников. Также ДОО имеет свой слоган: 
«Обучай с любовью, направляй, играя». 

Ведущим компонентом имиджа является образ педагогов, 
взаимодействующих с детьми, для которого:  

- ребенок рассматривается как полноценный партнер в условиях 
сотрудничества;  

- инновация как средство развития, а не самоцель;  
- ценности творчества: самооценка, самоконтроль, рефлексия, 

самокоррекция, саморазвитие, самовыражение;  
- ценности взаимодействия: взаимоуважение, взаимопонимание, 

взаимоподдержка, этика отношений, доверие; 
- сохранение и обновление традиций;  
- участие в управлении ДОО членов коллектива, родителей, вовлечение их в 

процесс творческой деятельности.  
Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО. 
Традиции являются основой воспитательной работы в дошкольном 

учреждении. Традиционные мероприятия, проводимые в детском саду – это 
эмоциональные события, которые воспитывают у детей чувство коллективизма, 
дружбы, сопричастности к народным торжествам, общим делам, совместному 
творчеству. 

Цель проведения традиционных мероприятий: организация в ДОО единого 
воспитательного пространства для формирования социального опыта детей 
раннего возраста в коллективе других детей и взрослых. 



В нашей ДОО существуют следующие традиции процесса воспитания:  
- стержнем годового цикла воспитательной работы ДОО являются ключевые 
мероприятия «Перечня основных государственных и народных праздников, 
памятных дат в календарном плане воспитательной работы в ДОО», коллективные 
дела группы детей под руководством воспитателя, через которые осуществляется 
интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 
- детская художественная литература и народное творчество традиционно 
рассматриваются педагогами ДОО в качестве наиболее доступных и действенных 
видов искусства, обеспечивающих развитие личности ребенка раннего возраста в 
соответствии с общечеловеческими и национальными ценностными установками; 
- коллективное планирование, разработка и проведение общих мероприятий. В 
ДОО существует практика создания творческих групп педагогов, которые 
оказывают консультационную, психологическую, информационную и 
технологическую поддержку своим коллегам в организации воспитательных 
мероприятий; 
- важной чертой каждого ключевого мероприятия, события и большинства 
используемых для воспитания других совместных дел педагогов, детей и 
родителей, является обсуждение, планирование, совместное проведение и 
создание творческого продукта (коллективного или индивидуального каждого 
участника); 
- в проведении мероприятий ДОО поощряется социальная активность, стремление 
создать коллективный или индивидуальный творческий продукт, принять участие в 
общественно значимом деле; 
- педагогические работники ДОО ориентированы на формирование детского 
коллектива внутри группы, на установление доброжелательных и товарищеских 
взаимоотношений между детьми; умение играть, заниматься интересным делом в 
паре, небольшой группе; 
- ключевой фигурой воспитания в ДОО является воспитатель группы, реализующий 
по отношению к ребенку защитную, личностно развивающую, организационную, 
посредническую (в разрешении конфликтов) функции. Поскольку воспитатель 
является для ребенка фигурой очень значимой, именно на него ложится огромная 
ответственность за создание условий для личностного развития ребенка. 

Для реализации Программы воспитания уклад должен быть принят всеми 
участниками образовательных отношений. 

Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 
образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 
взаимопонимание и взаимное уважение – вот ключевая позиция взаимоотношений 
всех участников воспитательного процесса. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая 
уклада. Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 
воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 
психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная 
обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это 
необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать нормы профессиональной этики и 
поведения. Педагог имеет право следовать за пожеланиями родителей только с 
точки зрения возрастной психологии и педагогики. 
 

2.1.8.2.2. Воспитывающая среда образовательной организации. 
Воспитывающая среда – это совокупность окружающих ребенка социально- 

ценностных обстоятельств, влияющих на его личностное развитие и 
содействующих его включению в современную культуру. 



Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, 
духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 
практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 
насыщенность и структурированность. 

Воспитывающая среда строится по четырем линиям: 
- «от взрослого», который создает развивающую предметно-

пространственную среду, насыщая ее ценностями и смыслами; 
- «от взрослого», который сам является образцом для окружающих (внешний 

вид, поведение, культура общения, речь и др.) 
- «от взаимодействия ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, 

направленная на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и 
ценности воспитания (сигнальные знаки, схемы, картинки, музыкальные сигналы и 
др.); 

- «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно 
творит, живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и 
смыслы, заложенные взрослым. 

Конструирование воспитательной среды образовательной организации 
строится на основе следующих элементов: социокультурный контекст, 
социокультурные ценности, уклад, воспитывающая среда, общность, деятельность 
и событие. Каждая из этих категорий обеспечивает ценность содержания и имеет 
свое наполнение для решения задач воспитания и становления личности ребенка. 

Коллектив ДОО прилагает усилия, чтобы учреждение представляло для 
детей среду, в которой будет возможным приблизить учебно-воспитательные 
ситуации к реалиям детской жизни, научит ребенка действовать и общаться в 
ситуациях, приближенных к жизни. 

В каждом групповом помещении ДОО размещен и оформлен центр по 
патриотическому воспитанию, в котором находится материал по ознакомлению с 
городом, страной, государственной символикой, содержанием которого является 
наглядный материал, представленный в различных форматах, по темам: «Моя 
Родина», «Моя семья», «Мой город» и т.д., где дети в условиях ежедневного 
свободного доступа могут пополнять свои представления. 

Музыкальный зал ДОО оформляется к праздникам, мероприятиям, имеет 
тематическую направленность, используемый материал обеспечивает понимание 
детьми социокультурных ценностей нашего народа. Здесь дети занимаются, 
пением, танцами, участвуют в спектаклях, развлечениях, праздниках, досугах. Весь 
процесс подготовки к праздникам несет в себе большой воспитательный 
потенциал. Кроме организованных занятий, в зал можно прийти для организации 
подвижных игр в плохую погоду. Воспитатель посредством игр с правилами 
воспитывает в детях важные личностные качества. 

Экологический центр детского сада предоставляет ребятам возможности для 
ежедневного наблюдения (календарь природы), располагает оборудованием для 
проведения элементарного экспериментирования, длительных наблюдений, 
организации экологически ориентированных акций, исследовательских, 
познавательных краткосрочных проектов. 

Оформление интерьера помещений ДОО (холла, коридоров, групповых 
помещений, залов, лестничных пролетов и т.п.) периодически обновляется: 

- размещение на стенах ДОО регулярно сменяемых экспозиций: творческих 
работ детей и родителей, позволяет реализовать свой творческий потенциал, а 
также знакомит их с работами друг друга; 

- озеленение территории, разбивка клумб, оборудование игровых площадок 
позволяет разделить свободное пространство ДОО на зоны активного и тихого 



отдыха; 
- благоустройство групповых помещений осуществляется по творческим 

проектам воспитателя и родителей воспитанников, при этом педагоги имеют 
возможность проявить свою творческую инициативу, привлечь родителей к 
активному участию в оформлении развивающей среды для своих детей; 

- событийный дизайн – к каждому празднику и знаменательному 
мероприятию в ДОО оформляется пространство музыкального зала, групповых 
помещений, центрального холла. 

 
2.1.8.2.3. Общности (сообщества) ДОО. 
Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 
сотрудниками ДОО. Сами участники общности должны разделять те ценности, 
которые заложены в основу Программы воспитания. Основой эффективности такой 
общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

В нашей ДОО создано несколько профессиональных общностей 
(сообществ): 

- педагогический совет; 
- рабочие группы. 
Педагоги, состоящие в сообществе, придерживаются следующих принципов: 
- быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 
- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 
- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными 

детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 
- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности; 
- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять 
внимание к заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 
общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 
щедрость, доброжелательность и пр.); 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 
которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 
поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и 
всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие 
ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная 
задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую 
поведение ребенка сильно различается дома и в детском саду. Без совместного 
обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно 
выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его 
оптимального и полноценного развития и воспитания. 

К   профессионально-родительским    общностям относится: 
- совет родителей. 
Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг 

другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 
отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, 
ценностей и смыслов у всех участников общности. 



Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 
ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и 
нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются 
ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. 
В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 
зависимости от решаемых воспитательных задач. 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 
полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 
способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится умению 
дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. 
Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок 
впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои 
желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, 
качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и 
его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским 
взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у детей стремление и 
умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим 
поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 
общности. В детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия 
ребенка более старшего возраста с младшими детьми. Включенность ребенка в 
отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает 
опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и 
традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать 
авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для воспитания 
заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в 
разновозрастной группе обладает большим воспитательным потенциалом для 
инклюзивного образования. 

Культура поведения воспитателя в общностях расценивается как 
значимая составляющая уклада. Культура поведения взрослых в детском саду 
направлена на создание воспитывающей среды как условия решения возрастных 
задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой 
группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность 
планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Педагог должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 
поведения (Кодекс профессиональной этики педагогических работников ДОО, 
разработан на основании положений Конституции Российской Федерации, 
Федерального закона от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации.): 

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и 
детей первым; 

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 
- педагог описывает события и ситуации, но не дает им оценки; 
- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за 

поведение детей в детском саду; 
- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 
- уважительное отношение к личности воспитанника; 



- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 
- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 
- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 
- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же 

время не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 
- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с 

детьми; 
- умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 
- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 
- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 
 
2.1.8.2.4. Задачи воспитания в образовательных областях. 
Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 
Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 

соотносится с патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым 
направлениями воспитания; 

Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с 
познавательным и патриотическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и 
эстетическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» 
соотносится с эстетическим направлением воспитания; 

Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с 
физическим и оздоровительным направлениями воспитания. 

«ОО» Ценности Задачи воспитания по «ОО» 

 
 
 
 
 
 
Социаль- 
но ком- 
муника-
тивное 
развитие 

Приобщение 
детей к 
ценностям: 
"Родина", 
"Природа", 
"Семья", 
"Человек", 
"Жизнь", 
"Милосердие", 
"Добро", 
"Дружба", 
"Сотрудничество" 
"Труд" 

- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, 
родному краю, своей стране; 
- воспитание уважительного отношения к ровесникам, 
родителям (законным представителям), соседям, другим людям 
вне зависимости от их этнической принадлежности; 
- воспитание ценностного отношения к культурному наследию 
своего народа, к нравственным и культурным традициям России; 
- содействие становлению целостной картины мира, основанной 
на представлениях о добре и зле, прекрасном и безобразном, 
правдивом и ложном; 
- воспитание социальных чувств и навыков: способности к 
сопереживанию, общительности, дружелюбия, сотрудничества, 
умения соблюдать правила, активной личностной позиции; 
- создание условий для возникновения у ребенка нравственного, 
социально значимого поступка, приобретения ребенком опыта 
милосердия и заботы; 
- поддержка трудового усилия, привычки к доступному 
дошкольнику напряжению физических, умственных и 
нравственных сил для решения трудовой задачи; 
- формирование способности бережно и уважительно 
относиться к результатам своего труда и труда других людей. 
 

 
 
 
Познава- 
тельное 
развитие 

Приобщение 
детей к 
ценностям: 
"Человек", 
"Семья", 
"Познание", 
"Родина" 
"Природа 

- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание 
значения образования для человека, общества, страны; 
- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к 
истории и достижениям родной страны, к культурному наследию 
народов России; 
- воспитание уважения к людям - представителям разных 
народов России независимо от их этнической принадлежности; 
- воспитание уважительного отношения к государственным 
символам страны (флагу, гербу, гимну); 
- воспитание бережного и ответственного отношения к природе 



родного края, родной страны, приобретение первого опыта 
действий по сохранению природы. 

 
Речевое 
развитие 

Приобщение 
детей к 
ценностям: 
"Культура" 
"Красота" 

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые 
в обществе правила и нормы культурного поведения; 
- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения 
чувствовать красоту языка, стремления говорить красиво (на 
правильном, богатом, образном языке). 

 
 
 
Художес-
твенно- 
эстети-
ческое 
развитие 

 
 
Приобщение 
детей к 
ценностям: 
"Красота", 
"Культура", 
"Человек", 
"Природа" 

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, 
восхищения, любви) к различным объектам и явлениям 
окружающего мира, к произведениям разных видов, жанров и 
стилей искусства; 
- приобщение к традициям и великому культурному наследию 
российского народа, шедеврам мировой художественной 
культуры с целью раскрытия ценностей "Красота", "Природа", 
"Культура"; 
- становление эстетического, эмоционально-ценностного 
отношения к окружающему миру для гармонизации внешнего 
мира и внутреннего мира ребенка; 
- формирование целостной картины мира на основе интеграции 
интеллектуального и эмоционально-образного способов его 
освоения детьми; 
- создание условий для выявления, развития и реализации 
творческого потенциала каждого ребенка с учетом его 
индивидуальности, поддержка его готовности к творческой 
самореализации и сотворчеству с другими людьми. 

 
Физи-
ческое 
развитие 

 
Приобщение 
детей к 
ценностям: 
"Жизнь", 
"Здоровье", 

- формирование у ребенка возрастосообразных представлений 
о жизни, здоровье и физической культуре; 
- становление эмоционально-ценностного отношения к 
здоровому образу жизни, интереса к физическим упражнениям, 
подвижным играм, закаливанию организма, к овладению 
гигиеническими нормами и правилами; 
- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, 
нравственных и волевых качеств. 

 
 

2.1.8.2.5. Формы совместной деятельности в образовательной 
организации. 

 
2.1.8.2.5.1. Работа с родителями (законными представителями) 
Работа с родителями (законными представителями) детей раннего возраста 

строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 
социокультурного окружения ДОО. 

Для ДОО важно интегрировать семейное и общественное дошкольное 
воспитание, сохранять приоритет семейного воспитания, активнее привлекать 
семьи к участию в процессе обучения и воспитания детей. С этой целью проводятся 
родительские собрания, мастер-классы, консультации, беседы, круглые столы, дни 
открытых дверей, просмотры родителями отдельных форм работы с детьми и 
спортивных мероприятий (дистанционно). 

Педагоги применяют средства наглядной агитации для привлечения 
родителей к образовательно-воспитательному процессу (информационные 
бюллетени, родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки, 
тематические творческие выставки и др.), публикуют информацию в групповых 
чатах, госпабликах, на официальном сайте ДОО, привлекают родителей к участию 
в организации праздников, развлечений, мастер- классов.  

В рамках взаимодействия ДОО с семьями воспитанников, одной из 
эффективных форм поддержки являются консультационные встречи со 
специалистами ДОО, в ходе которых обсуждаются вопросы, касающиеся 
различных сторон воспитания и развития детей (особенно в период адаптации). 



Периодичность встреч и тематика консультаций определяется по запросам 
родителей (законных представителей) обучающихся. Для получения 
дополнительной информации о характере и причинах возникновения той или иной 
проблемы и возможных путях, способах ее решения проводятся 
микроисследования в сообществе детей и родителей (экспресс-методики, тесты, 
опросники, педагогический мониторинг, анкетирование, наблюдение). 

Педагоги ДОО используют в своей деятельности множество видов и форм 
организации работы с родителями (законными представителями) обучающихся: 

 
 

Формы взаимо-
действия 

Содержание 

Изучение семьи, 
запросов, уровня 
психолого- 
педагогической 
компетентности 

· социологическое обследование по определению социального статуса и микроклимата 
семьи (в том числе с применением дистанционных образовательных технологий); 
· беседы (администрация, воспитатели, специалисты); 
· наблюдения за процессом общения членов семьи с ребенком; 
· анкетирование, в том числе с применением дистанционных образовательных 
технологий; 
· проведение мониторинга потребностей семей в дополнительных услугах. 

Информирование 
родителей 
(законных 
представителей) 

· рекламные буклеты; 
· информационные стенды; 
· выставки детских работ; 
· личные беседы, общение по телефону; 
· индивидуальные записки; 
· родительские собрания (в том числе с применением дистанционных образовательных 
технологий); 
· официальный сайт ДОО; 
· общение по электронной почте; 
· сайт педагога; 
· с применением мессенджеров; 
· объявления; памятки. 

Консультирование 
родителей 
(законных 
представителей) 

· Консультации по различным вопросам (индивидуальное, семейное, очное, с 
применением дистанционных образовательных технологий) 
· Просвещение и обучение родителей (законных представителей) по запросу родителей 
или по выявленной проблеме: 
· семинары-практикумы; 
· мастер-классы; 
· приглашения специалистов; 
· официальный сайт организации; 
· творческие задания; 
· тренинги; 
· папки-передвижки; 
· папки-раскладушки 

Совместная 
деятельность ДОО 
и семьи 

· дни открытых дверей; 
· дни семьи; 
· помощь в организации праздников; 
· совместная проектная деятельность, в том числе с применением дистанционных 
образовательных технологий; 
· выставки семейного творчества, в том числе с применением дистанционных 
образовательных технологий; 
· семейные фотоколлажи, в том числе с применением дистанционных образовательных 
технологий; 
· субботники; 
 · Дни здоровья; 
· досуги с активным вовлечением родителей (законных представителей) 

 

 
2.1.8.2.5.2. События образовательной организации. 
Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в 

которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного 



опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая 
ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно 
с другими людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит 
стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть 
направлен взрослым. 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым 
образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог 
продумывает смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих 
действий в контексте задач воспитания. 

Событием может быть не только организованное мероприятие, но и 
спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней 
встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые 
проекты и пр. 

Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события 
проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной работы 
ДОО, группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 
- проекты воспитательной направленности; 
- праздники; 
- общие дела; 
- ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка); 
- режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее); 
- свободная игра; 
- свободная деятельность детей. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 
методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. 
Это поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей 
группе и спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым 
ребенком. 
 

2.1.8.2.5.3. Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 
Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей 

формой организации совместной деятельности взрослого и ребенка по освоению 
Программы, в рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение 
всего времени пребывания ребенка в ДОО. 

К основным видам организации совместной деятельности в 
образовательных ситуациях в ДОО можно относятся: 
- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 
- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 
заучивание и чтение стихов наизусть; 
- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация; 
- рассматривание и обсуждение книжных иллюстраций; 
- организация выставок детских поделок); 
- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 
- демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример 
педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный 
контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

 
2.1.8.2.6.  Организация предметно-пространственной среды. 
Предметно-пространственная среда (далее - ППС) отражает федеральную и 

региональную специфику ДОО и включает: 



- оформление помещений; 
- оборудование; 
- игрушки. 

Предметно-пространственная среда ДОО отражает ценности, на которых 
строится Программа воспитания, способствует их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и ДОО. 
Среда отражает региональные, этнографические и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится ДОО. 
Среда в ДОО соответствует требованиям экологичности, 

природосообразности и безопасности. 
Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость 
общения с семьей. 

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 
экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 
необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также 
отражает ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей 
воспитанников, представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка могут 
быть отражены и сохранены в среде. 

 
Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 
Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями региональной культурной традиции. 
Вся среда дошкольной организации должна быть гармоничной и эстетически 

привлекательной. 
При выборе материалов и игрушек для предметно-пространственной среды 

предпочтение отдается продукции отечественных производителей. Игрушки, 
материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания детей 
раннего возраста. 

Направление деятельности и развитие ребенка зависит от взрослых - от того, 
как устроена предметно-пространственная организация их жизни, из каких игрушек 
и дидактических пособий она состоит, каков их развивающий потенциал и даже от 
того, как они расположены. Все, что окружает ребенка, формирует его психику, 
является источником его знаний и социального опыта. Поэтому, именно взрослые, 
берут на себя ответственность за создание условий, которые способствуют полной 
реализации развития детей, их возможностей, способностей. 

Организация предметно-пространственной среды выстроена с учетом 
требований ФГОС ДО по пяти образовательным областям Программы, по 
направлениям воспитания, предусмотренным настоящей Программой воспитания. 

Для того, чтобы дети могли осознанно осуществлять свой выбор и 
планировать свою деятельность, в группах создаются центры активности, которые 
способствуют исследовательской и самостоятельной деятельности детей. Центры 
активности - игровые зоны, где материалы, оборудование и игрушки подобранные 
таким образом, чтобы стимулировать разнообразные игры и виды деятельности, 
способствующие решению воспитательных задач. Центры активности в ДОО 
пополняются материалами и атрибутами, изготовленными совместно с детьми и 
родителями. 

2.1.8.2.7.  Социальное партнерство. 
Социальное партнерство – это отношения, организуемые образовательным 

учреждением между двумя и более равноправными субъектами, 



характеризующиеся добровольностью и осознанностью за выполнение 
коллективных договоров и соглашений и формирующиеся на основе 
заинтересованности всех сторон в создании психолого- педагогических и 
социокультурных условий для развития обучающихся, повышения качества 
образования. 

Взаимодействие ДОО с социумом включает в себя: работу с 
государственными структурами и органами местного самоуправления; 
взаимодействие с учреждениями здравоохранения; взаимодействие с 
учреждениями образования, спорта, культуры; с семьями воспитанников ДОО. 

 

Организация Содержание работы 

Отдел образования Администрации 
Московского района Санкт-Петербурга 

Управление и координация системы 
дошкольного образования 

ГБУ ДППО ЦПККС ИМЦ Московского 
района 

Методическая поддержка 

СПБ АППО Организация и проведение курсов 
повышения квалификации 

ГБОУ ЦПМСС Московского района Консультирование специалистами центра, 
оказание социальной и др. видов помощи, 

поддержки и сопровождения 

СПБ ГБУЗ «Детская поликлиника №35» 
Московского района 

Диспансеризация детей, консультативная 
медицинская помощь 

СПБ ГБУЗ «Городской 
противотуберкулезный диспансер» 

Своевременная вакцинация детей, выдача 
санаторно-курортных карт для посещения 

ДОО 

ГБДОУ «ДОГ Малыш» Присмотр и оздоровление детей в летний 
период 

ГБУ ДО ЦДЮТТ Методическая поддержка в вопросах 
безопасности дорожного движения, 

организация конкурсов. 

РЦ БДД Московского района СПб Координация и контроль вопросов БДД 

 

 
1.1.1.3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ  
 
1.1.1.3.1. Кадровое обеспечение. 
ДОО укомплектована квалифицированными кадрами, в т. ч. руководящими, 

педагогическими, учебно-вспомогательными, административно - хозяйственными 
работниками. Детский сад укомплектован педагогами на 100% согласно штатному 
расписанию.  

Административные кадры: 
1. Заведующий – Коваленко О.В. (высшее образование, почетный 

работник образования РФ). 
2. Заместитель заведующего по административно-хозяйственной части – 

Айрапетян Л.А. (среднее образование). 
Педагогические кадры: 
Общее количество педагогов – 9 человек. Из них: 1 старший воспитатель – 

Кириллова Т.Л., 7 воспитателей (Григорьева А.Г., Бахтеева С.А., Куликова Е.Г., 
Смирнова Т.В., Шишкова А.А., Сорокина А.В., Емельянова Т.А.), 1 музыкальный 
руководитель (Федорова Э.М.). 

По уровню образования: 

 

Высшее образование Среднее специальное образование 



5 человек 4 человека 

 

По стажу педагогической работы: 

 

До 5 лет От 6 до 15 лет От 16 до 25 лет Свыше 25 лет 

1 3 3 2 

 

 

По квалификации 

 

Без категории I категория Высшая категория 

0 1 человек 8 человек 

 

Все педагоги имеют педагогическое образование, своевременно проходят 
курсы повышения квалификации и педагогическую аттестацию.  

С целью повышения профессиональной компетентности педагогов в ДОО 
организуются педсоветы, семинары-практикумы, круглые столы и мастер -  классы 
по решению актуальных профессионально-педагогических задач, тематические 
консультации. Активно используются различные модели наставничества в ДОО 
(традиционное наставничество, виртуальное, реверсивное). Помимо этого, 
педагоги стремятся постоянно повышать свою квалификацию, оканчивая 
актуальные курсы в ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района, СПб АППО и 
частных организациях, таких как «Северная столица», «Аничков мост», «Невский 
альянс», «Актион МЦФЭР» и др. Все это в комплексе дает хороший результат в 
организации педагогической и воспитательной деятельности и улучшении качества 
образования и воспитания обучающихся. 

Реализация Программы воспитания осуществляется:   
1) педагогическими работниками в течение всего времени пребывания 

воспитанников в ДОО. К педагогическим работникам относятся такие специалисты, 
как воспитатель (включая старшего), музыкальный руководитель, инструктор по 
физической культуре.  

2) учебно-вспомогательными работниками в группе в течение всего времени 
пребывания воспитанников в ДОО. К учебно-вспомогательному персоналу 
относятся такие специалисты, как помощник воспитателя. Каждая группа 
непрерывно сопровождается одним учебно - вспомогательным работником.   

Должностной состав и количество работников, необходимых для реализации 
и обеспечения реализации Программы воспитания, определены ее целями и 
задачами, а также особенностями развития детей.   

Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основными 
компетенциями, необходимыми для создания условий развития и воспитания 
детей, обозначенными в ФГОС ДО (п.3.2.5):  

• обеспечивают эмоциональное благополучие детей через 
непосредственное общение с каждым ребенком: соблюдается уважительное 
отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям;  

• осуществляют поддержку индивидуальности и инициативы детей через:  
- создание условий для свободного выбора ими участников совместной 

деятельности;  
- создание условии для принятия детьми решений, выражения своих чувств 

и мыслей;    
- недирективную помощь детям, поддержку детской инициативы и 

самостоятельности в разных видах деятельности (игровой, исследовательской, 



проектной, познавательной и т.д.);  
• соблюдают правила взаимодействия в разных ситуациях:   
- создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между 

детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, 
религиозным общностям и социальным слоям, а также имеющими различные (в 
том числе ограниченные) возможности здоровья;   

- развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать 
конфликтные ситуации со сверстниками;  

- развитие умения детей работать в группе сверстников;   
• реализуют вариативное развивающее образование, ориентированное на 

уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности с 
взрослым и более опытными сверстниками, но не актуализирующийся в его 
индивидуальной деятельности (далее - зона ближайшего развития каждого 
ребенка), через:  

- создание условий для овладения культурными средствами деятельности;   
- организацию видов деятельности, способствующих развитию мышления, 

речи, общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и 
художественно-эстетического развития детей;   

- поддержку спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового 
времени и пространства; через оценку индивидуального развития детей;   

• осуществляют взаимодействие с родителями (законными 
представителями) по вопросам образования детей, непосредственного вовлечения 
их в образовательную деятельность, и том числе посредством создания 
образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей 
и поддержки образовательных инициатив семьи.   

Реализация Программы воспитания требует от ДОО осуществления 
управления, ведения бухгалтерского учета, финансово-хозяйственной и 
хозяйственной деятельности, организации необходимого медицинского 
обслуживания. Для решения этих задач руководитель ДОО вправе заключать 
договора гражданско - правового характера и совершать иные действия в рамках 
своих полномочий. 

 
1.1.1.3.2. Нормативно-методическое обеспечение Программы 

воспитания 
 

Нормативное обеспечение реализации Программы воспитания: 
- Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 
декабря 1993 г.) (с поправками); 
- Конвенция о правах ребенка; 
- Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся; 
- «Примерная программа воспитания» (одобрена решением Федерального учебно- 
методического объединения по общему образованию Министерства просвещения 
России (протокол от 2 июня 2020 года № 2/20); 
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. №2945-
р об утверждении «Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 
образования, утвержден приказом Министерства образования и науки России от 17 



октября 2013г. №1155; 
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025, 
утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 
г. № 996-р; 
- Практическое руководство «Воспитателю о воспитании», представленное в 
открытом доступе в электронной форме на платформе институтвоспитания.рф. 

Локальные акты: 
- Образовательная программа дошкольного образования Государственного 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 269 
Московского района Санкт-Петербурга; 
- Годовой план работы ДОО на учебный год; 
- Календарный учебный график и учебный план; 
- Договора о сотрудничестве с социальными партнерами. 

Обеспечение методическими материалами и средствами обучения для 
реализации Программы воспитания: 
- «Приобщение детей к истокам народной культуры». Князева О.А., Маханева Н.А. 
– СПБ.: Детство-Пресс, 2014. 
- «Экологическое воспитание в детском саду. Программа и методические 
рекомендации» О.А. Соломенникова. – М.: Мозаика-Синтез, 2017. 
- «Воспитание экологической культуры в дошкольном детстве» С. Н. Николаева. – 
М.: Мозаика-Синтез, 2014. 
- «Организация экспериментальной деятельности дошкольников» А. И. Иванова. – 
М: Сфера, 2020. 
- «Экологические наблюдения и эксперименты в детском саду» А. И. Иванова. – М: 
Сфера, 2019. 
- «Экологические праздники для детей» А.П. Молодова. – Москва, ЦГЛ, 2013г. 
- «Юный эколог». Николаева С.Н. – М.: «Мозаика-Синтез», 2020. 
- Игровая образовательная деятельность дошкольников. Деркунская В.А., Ошкина 
А.А. – М.: Центр педагогического образования, 2013. 
- Нравственно-трудовое воспитание ребенка-дошкольника. Пособие для педагогов. 
Куцакова Л.В.– М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2014. 
- Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет 
- Формирование основ безопасности у дошкольников. Белая К.Ю. – М.: Мозаика-
Синтез, 2020. 

Методическое обеспечение педагогов специалистов: 
Музыкальный руководитель: 

- Программа «Музыкальные шедевры», Радынова О.П. – М.: «Гном- Пресс», 2019. 
- Программа «Приобщение детей к истокам народной культуры», Князева О.А., 
Маханёва Н.А. – С-ПБ.: Детство-Пресс, 2014. 
- Программа «Топ-хлоп, малыши» Буренина А.И., Сауко Т.Н. – С-Пб., 2021. 

Инструктор по физической культуре: 
- Бережнова О.В., Бойко В.В. Парциальная программа физического развития детей 
3-7 лет «Малыши-крепыши», издательский дом «Цветной мир», 2016 год, 136 стр. 
- «Физкультурно-оздоровительная работа с детьми в ДОУ» Т. М. Бондаренко. – 
Воронеж: Учитель, 2012. 
- «Физкультурные праздники в детском саду» В.Н. Шебеко, Н.Н. Ермак. – М: 
Просвещение, 2011. 
 

1.1.1.3.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей 
Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной 

системы принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей 
(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, 



национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную 
ситуацию развития. 

 
Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для 

проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий. 
На уровне уклада ДОО: инклюзивное образование – это норма для 

воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, 
взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная 
ответственность. Эти ценности должны разделяться всеми участниками 
образовательных отношений в ДОО. 

На уровне воспитывающих сред: РППС строится как максимально доступная 
для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает 
возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского 
сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность 
демонстрации уникальности достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 
ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 
смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, 
родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном 
образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества 
в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 
деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-
родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, 
формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 
каждого ребенка в социальной ситуации его развития 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников 
и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 
каждого ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях 
группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка 
в своих силах. Событийная организация должна обеспечить переживание ребенком 
опыта самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых. 

Программа воспитания предполагает создание следующих условий, 
обеспечивающих достижение целевых ориентиров в работе с особыми 
категориями детей: 

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с 
детьми, предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребенку с 
особыми образовательными потребностями предоставляется возможность выбора 
деятельности, партнера и средств; учитываются особенности деятельности, 
средств ее реализации, ограниченный объем личного опыта детей особых 
категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития 
ребенка с особыми образовательными потребностями, с учетом необходимости 
развития личности ребенка, создание условий для самоопределения и 
социализации детей на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 
и принятых в российском обществе правил и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию 
особой категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их 
индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального 
благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и 
самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с учетом особенностей 



развития и образовательных потребностей ребенка; речь идет не только о 
физической доступности, но и об интеллектуальной, когда созданные условия 
воспитания и применяемые правила должны быть понятны ребенку с особыми 
образовательными потребностями; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания 
ребенка дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 

 
1.1.2. Календарный план воспитательной работы 

 
Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат 

в календарном плане воспитательной работы в ДОО 
 

№ Мероприятие 
 

Дата/месяц Ответственный 

1 Международный день «спасибо» 11 января Воспитатели  
групп 

2 День защитника Отечества 23 февраля Музыкальный 
руководитель, 

воспитатели групп 

3 Международный женский день 8 марта Музыкальный 
руководитель, 

воспитатели групп 

4 День космонавтики 12 апреля Музыкальный 
руководитель, 

воспитатели групп 

5 Всемирный день книги 23 апреля Воспитатели  
групп 

6 День Весны и Труда 1 мая Воспитатели групп 
 

7 День Победы 9 мая Музыкальный 
руководитель, 

воспитатели групп 

8 День защиты детей 1 июня Воспитатели  
групп 

9 День России 12 июня Музыкальный 
руководитель, 

воспитатели групп 

10 Здравствуй, детский сад 1 сентября Воспитатели  
групп 

11 День воспитателя и всех 
дошкольных работников 

27 сентября Воспитатели  
групп 

12 Международный день пожилых 
людей 

1 октября Воспитатели  
групп 

13 День отца в России Третье воскресенье 
октября 

Воспитатели  
групп 

14 День матери в России Последнее 
воскресенье ноября 

Воспитатели  
групп 

15 Новый год 31 декабря Музыкальный 
руководитель, 

воспитатели групп 
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